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Hazirend

Bevezeto rendelkezések

A koznevelési torvény 25.§ (2) bekezdés, valamint a 20/2012 (VII1.31.) EMMI rendelet 5.§
(1) bekezdése alapjan a Kerekerdé Ovoda, Budapest Mariaremetei Gt 153. az alabbi
rendelkezések alapjan, alkotta meg a hazirend;jét.

A Kerekerdé Ovoda Hazirendjének jogszabalyi hattere

- A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény

- A 229/2012.(VIIL.28) Korményrendelet a Nemzeti Koznevelésrdl sz616 torvény
végrehajtasarol

- 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 137/2018. (VIL 25.) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
sz0l6 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasarol

- 15/2013. (I.26) EMMI rendelet a Pedagogiai Szakszolgalati intézmények
miikddésérol

- 1997.¢vi XXXI. tv. a Gyermek védelemrol és a gyamiigyi igazgatasrol

A hazirend hatalya
Idobeli hatalya

A hazirend az intézményvezetd jovahagyasaval 1€p hatalyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan idore sz6l. Ezzel egy idOben hatalyat veszti, a 2017. 09. 01. napjan ¢€letbe 1épett,

el6z6 hazirend.

Feliilvizsgalata

Evenként, illetve jogszabalyvaltozasoknak megfeleléen.

Modositasa

Az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet és a Sziildi Szervezet.

A kihirdetés napja: 2018. augusztus 30.
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A Hazirend személyi hatalya Kiterjed

- Az 6vodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra

- Az o6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre

- Az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az dvoda feladatainak megvalositdsdban

- A sziilokre azokon a teriileteken, ahol érintettek

A Hazirend teriileti hatalya kiterjed

- Az 6voda teriiletére
- Az 6voda altal szervezett — a nevelési program végrehajtasdhoz kapcsolodd — 6vodan
kiviili programokra

- Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

A Hazirend a kiilonb6z6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belso szabalyzoja.
Megvalo6sitasaval biztositja a nevelési programban foglalt célok elérését. Betartasa kotelezo a
tarsadalmi egytittélés szabalyainak megfelelden az 6vodakdzosség és a sziiloi kdzosség
minden tagja szamara. A Hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve

kovetkezményekkel jar.

Jogorvoslati lehetoség

A hézirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild, jogorvoslattal élhet.
Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziild eljarast
indithat.

Az eljaras kezdeményezésére lehetdség van azon az alapon is, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes a nevelési oktatasi intézmény

hazirendjében foglaltakkal.



Hazirend
BEVEZETO
Kedves Sziilok!

Ennél a bels6 szabalyozd dokumentum készitésénél, a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek
gyakorlatara épitve, az 6nok elvarasait, kotelezettségeit €s jogait, valamint gyermekeik
mindenekfelett all6 érdekeit vettiik figyelembe.

Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig és a
gyermekek, valamint az eredményes egyiittmitkodés érdekében torekedjenek a benne
foglaltak betartasara.

A hézirendiinkben megfogalmazott szabalyok az 6vodankba torténd jogszerii belépéstdl az
intézmény elhagyasaig terjedo idore, illetve — évente, a sziilokkel torténd megallapodas
szerint — a nevelési 1don tul, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje
alatt érvényesek.

Ovodank neveld intézmény, és mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatasara,
nevelésére és fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlodését tudatosan tervezett és szervezett
nevelési helyzetek megteremtésével tessziik lehetvé, segitjiik el6. Ovodank a gyermek
harmadik ¢€letévétol az iskolaba 1épésig a csaladi nevelés kiegészitdjeként a koznevelési
rendszer szakmailag 6nallé nevelési intézménye.

Nevelési alapelveink kdzott meghatarozo: a gyermeki jogok és személyiség tisztelete,
elfogadasa, szeretete és megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek
kibontakoztatasat jelenti.

Ovodankban a neveld munka a mindenkor érvényben 1é6vé Koznevelési torvény, az Ovodai
nevelés Orszagos alapprogramja,(2018.) a Néphagyomany éltetd Helyi Nevelési Program
(2018.) a Szervezeti ¢s Mukodési Szabalyzat (2018.) szerint folyik, mely dokumentumok
nyilvanosak és az Ondk szamara elérhetdk a falitijsdgon és az 6voda honlapjan.

A miikodésiinket szabalyozo dokumentumainkban foglaltak megvalésitasdhoz, az 6voda és a
csalad sokoldalu, bizalomra épiild egyiittmiikodése sziikséges.

Nevelotestiiletiink koszoni, megeldlegezett bizalmukat €s egyiittmiikddésiiket.

Budapest 2018.09.01.

Takacs Beata
Intézményvezetd
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Az ovoda adatai

Az 6voda neve: Kerekerdé 6voda
Az 6voda cime: 1029 Budapest Mariaremetei ut. 153.
Email cim: kerekerdoovi@freemail.hu

Telefon: 06/1 397 00 38

Az 6voda fenntartoja, cime és elérhetésége: Kerekerdé Ovoda Alapitvany 2003
1029 Budapest, Mdariaremetei Ut 153.

Az 6voda vezetdje: Takacs Beata
Ovodavezet6 helyettes: Horvath Eszter Bernadett

Fogado orajuk: eldre egyeztetett iddpontban
Az intézményvezetés tagjai

Szakmai vezetd 1 6
Ovodavezetd 1 6

Fogado orajuk: elére egyeztetett idépontban

Az 6voda gyermekvédelmi felel6se: Horvath Eszter
Az 0voda gyermekorvosa:

Elérhetésége:

Az 6voda védondje: Csapay Gabriella

Elérhetésége: 06 70 333 8907
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1. Az intézmény nevelési alapelvei

A Kerekedé Ovoda, harom éves kortol az iskola megkezdéséig, de legfeljebb nyolc éves korig
latja el a gyermekek gondozasat, nevelését, képességei kibontakoztatasat és fejlesztését.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétol szamitott fél éven
beliil betolti.

Intézményiinkben az inkluziv, befogad6 pedagdgiai szemlélet és gyakorlat érvényesiil, fontos
értékiink a sokszinliség.

A koz0s alapelvek, értékek és célok mellett az egyéni specialis elvek is megfogalmazddnak.
Intézményiink célja, olyan nevelési rendszer miikddtetése, amely lehetdvé teszi az 6vodaskora
gyermekek sajatossagainak, egyéni fejlodési litemének megfeleld személyiségfejlesztést.
Gyermekeink mindennapjait sokféle élménnyel, tapasztalassal, programmal tessziik
szinesebbé. A Néphagyomany élteté Helyi Nevelési programunk tag teret és lehetéséget
biztosit arra, hogy kisgyermekeink a napi tevékenységekben megtalélja a kedvére valot,
¢lményhez jusson, fejlodjon.

Neveldink szeretettel, kovetkezetesen, a nevelést tartva szem el6tt, az egyéni
személyiségfejlesztést tartjak célszeriinek és elfogadhatonak.

A sziilokkel valo kapcsolattartas érdekében sokféle talalkozasi lehetdséget biztositunk,

csaladjaink szdmara.

2. Az 6voda miikodése
Az intézmény nyitva tartasa
Nyitva tartasi ido
Hétf6tol — péntekig: 7:30. -tol — 17:30. -ig
Az intézmény nyitva tartasa alatt, szakszert felligyeletet biztositunk 6vodasaink szamara.
Ovodapedagégusok munkaideje:

- Délel6tti munkakezdés: 7:30 - tol — 14:00.- ig tart

- Délutanos munkakezdés: 11:00 - tol — 17: 30.-ig tart
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Nevelomunkat segitok munkaidé beosztasa
- Dajka, konyhai dolgoz6 munkaidd beosztasa: 7:00. -t6l — 13:00. ig tart

- Dajka munkaid6 beosztdsa: 9:30.-t6l — 17:30.ig tart

Nevelési év

Szeptember 1-tol - augusztus 31.-ig, tart, mely két részbdl all
- Szervezett tanuldsi idészak: szeptember 1-t6l — junius 15-ig

- Nyari idoszak: jinius 15-t6l - augusztus 31-ig

Az iskolai szlinetek alatti zarva tartaskor (0szi sziinet, téli sziinet, tavaszi sziinet)
intézménylink 7 0 felett, ligyeleti ellatast biztosit.

Az 6voda nyari zarva tartdsardl hirdetmény forméjaban a sziiloket tajékoztatjuk legkésdbb
februar 15—ig.

Nevelés nélkiili munkanapok

Minden nevelési évben, 5 munkanapot vehet igénybe az intézmény,- szakmai napok,
értekezletek, tanulmanyi kirdnduldsok, tovabbképzések szervezésére, melyrdl szeptemberben
tajékoztatjuk a sziiloket, és legkésdbb egy héttel a nevelési munkanap el6tt, hirdetmény
formajaban is tajékoztatast adunk.

Ezeken a szakmai napokon tigyeletet nem 4ll médunkban biztositani.

Hétvégi munkanapok

A szombati munkanapok el6tt, irasban mérjiik fel a sziilok igényeit az 6vodai ellatas
igénybevételére. Ha 7 {6 alatti 1étszam igényli az ellatast, akkor az intézmény nem nyit ki a

hétvégi munkanapon.

3. Az 6vodai felvétel, eljarasrendje

Az ovodai felvétel, atvétel a Nemzeti koznevelési torvény 8§ (1) 49§, bekezdése szerint
torténik. Intézményiinkbe, az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik, a felvételi
adatlap kitoltésével. Az 6vodai atjelentkezés soran kérjiik, az el6z6 nevelési intézményben

kiallitott, 6vodai jogviszonyt igazolo igazolast.
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Az Gjonnan jelentkez6 kisgyermekek beiratasa, minden év majus 1. — majus 31. kozott

torténik. Sziil6i igényeknek megfelelden, az dvodai felvétel egész évben folyamatos.

- A jelentkezés a gyermek ¢€s a sziil6 személyes megjelenésével torténik

- A felvételrdl a torvényi eldirdsok értelmében az intézmény vezetdje, tiljelentkezés
esetén az e feladatra alakult bizottsag dont

- A sziilé gyermeke ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele
a nevelési évben folyamatos

- Az intézmény vezetdje a gyermek felvételérdl és az elutasitasrdl a sziilét a mindenkor
érvényben 1€v6 jogszabalyok szerint 15 munkanapon beliil hatdrozati formaban,
irasban értesiti, az adatvédelmi térvény betartasaval

- Az ovodaba torténd felvétel a beiratkozassal, a felvételi adatlap kitoltésével valik
ervényesse

- Mas 6vodabol torténd atjelentkezés esetén a korabbi 6vodabol, dvodalatogatasi

igazolast, 6vodavezetdi szakvéleményt, esetleg szakértdi véleményt sziikséges csatolni

A beiratkozashoz sziikséges okmanyok

- A gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonata
- A gyermek oltasi konyve
- A gyermek lakcimkartyaja

- Ovodai felvételi kérelem, vagy atvételi kérelem, valamint az el6z6 6voda altal kiadott,
ovodalatogatasi igazolas

- A gyermek TAJ kartyaja
A sziilo kotelessége

- Elérhetdségének, pontos megadasa (telefon, e-mail)
Jogorvoslati lehetoség a gyermek felvételének elutasitasa esetén

Az ovoda vezetdje az ovodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol, a dontést megalapozo

indoklassal, a fellebbezésre vonatkozo tajékoztatassal értesiti a sziilot.

A gyermek igénybe veheti az ovodat, ha

- afelvételhez sziikséges kort betoltotte



Hazirend

- teljesen egészséges (kivéve, a sajatos nevelési igényli gyermeket), €s ezt orvosilag
igazolja

- rendelkezik a kotelezd véddoltasokkal és ezt igazolja

Az 6voda igénybevételének rendje
- Csak teljesen egészsége kisgyermek veheti igénybe az dvodai ellatast
- Az 0jonnan érkezd kisgyermekek, 3 napnal nem régebbi, orvosi igazolassal

vehetik igénybe az ellatast

4. Ovodai, nevelési jogviszony

Ovodakételes a gyermek, abban az évben, amelynek augusztus 3 1. napjaig a harmadik
¢letévét betodlti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy o6raban 6vodai foglalkozason
vesz részt.

A gyermek abban az évben, melyben 6todik életévét betdltotte, a targyévben kezd6do
nevelési év elsd napjatdl, napi négy 6ra 6vodai nevelésben kdteles részt venni, 8: 00 és 12:00

ora kozott.

Az ovodaba jaras aloli felmentés

A jegyzd - az egyhazi és magan fenntartasu intézmények esetében, a fenntart6 - a sziild
kérelmére és az 6vodavezetd, valamint a védono egyetértésével, a gyermek jogos érdekét
szem elOtt tartva, az 6todik ¢€letév betoltéséig felmentést adhat a kotelezd 6vodai nevelésben
valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek kibontakoztatasa,
sajatos helyzete indokolja. Az 5 éves kort betoltott, tankdteles gyermek rendszeres 6vodaba

jarésa aldl, jogszeri felmentés nem adhato.

Az 6vodai elhelyezés megsziinésének eljarasrendje
Megsziinik az ovodai ellatas, ha

- ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan- ebben az esetben a
gyermek kimaradasat a sziildnek irasban be kell jelentenie jelezve, hogy
gyermeke melyik 6vodéba tavozik, az 01j intézmény Befogadd nyilatkozatat

csatolva

10
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- haajegyz0 a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek évodabol torténd
kimaradasara, otthon nevelésére (mellékelve a Jegyzdi hatarozatot)

- ha a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utols6 napjan

- akdznevelési torvény 74§(3) bekezdésében foglaltak kivételével —ha a gyermek
10 igazolatlan napnal tobbet hianyzott, az 6vodabol.(feltéve, ha az intézmény
legalabb kétszer, irdsban felszolitotta a sziildt, az 6vodaba jarasra)

(20/2012.(VIIL.31) EMMI rendelet)

Tankotelezettség

Koznevelési Torvény 45.§ (2) szerint, a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a hatodik életévét betolti, legkésdbb az azt kovetd évben tankotelessé valik.

A sziil6 kérelmére a gyermek megkezdheti a tankotelezettség teljesitését akkor is, ha a
hatodik ¢életévét december 31. napjaig tolti be és alkalmassa valt az iskola megkezdésére,
valamint a Pedagogiai Szakszolgalat, esetleg Szakért6i Bizottsag is javasolja.

A tankotelezettség kezdete annal a gyermeknél eshet a nyolcadik életévre, aki augusztus utani
iddpontban sziiletett és a Pedagdgiai Szakszolgalat, vagy a Szakért6i Bizottsag javasolja, hogy
még egy nevelési évig maradjon az 6vodaban, €s ezt a szakértdi vélemény tartalmazza.

Az iskola eldtt allo kisgyermekek sziileivel, személyes fogadodran beszéljiik meg az 6voda
javaslatat arrol, hogy menjen e iskolaba, vagy még egy év dévodai nevelést javasolunk
szamara. A sziild dont arrdl, hogy gyermekét beiskoldzza e, vagy kéri tovabbi 6vodai
nevelését. (kivétel a Szakértdi Bizottsag elé kiildott gyermek esetében)

Minden tankételes gyermekrdl 6vodai szakvéleményt allitunk ki, melyet a sziilonek az iskolai

beiratkozas el6tt atadunk.
5. Gyermekek az 6vodaban
A gyermekek jogai
- A nevelési és oktatasi intézményben, biztonsagban és egészséges kodrnyezetben

neveljék, oktassak. Ovodai napirendjét életkoranak megfeleléen alakitsak ki

(jatékido, levegdztetés, pihendido, étkezés, testmozgés)

11
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Biztonsaga érdekében az oOvodaban tartézkodédsa ideje alatt végig pedagdgus

feligyelete alatt all

A gyermek emberi méltosaganak ¢és személyiségének tiszteletben tartdsa
érdekében nem vethetd ald embertelen, megalazo biintetésnek, testi fenyitésnek,
zaklatdsnak. Ide tartozik az étel erdltetése, a levegOztetés megvonasa is. A

gyermeket kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti.
Képességének, érdeklédésének megfeleld nevelésben és oktatasban részesiiljon

Nemzeti, etnikai hovatartozasdnak megfeleld nevelésben ¢és oktatasban

részesiiljon (legalabb nyolc sziild egylittes kérése alapjan)

Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai Onazonossagat az oOvoda minden

dolgozoja tiszteletben tartsa

Nevelése és oktatdsa az intézmény nevelési programja alapjan torténik, mely
szerint az ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan ¢&s tobboldaluan kell

megvaldsitani. Biztositani kell a foglalkozasokon vald részvételét

Cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez vald jogat az 6voda nem
korlatozhatja, de a gyermek ezen jogénak gyakorldsa kdzben nem veszélyeztetheti
sajat, illetve tarsai, az 6voda alkalmazottainak egészségét, testi épségét. Nem
akadalyozhatja viselkedésével a tobbiek miivelddéshez, fejlodéshez vald jogat.

Ellenkez0 esetben jelezniink kell a Pedagogiai Szakszolgalatnak

Az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi, fejlesztéeszkozok), berendezéseit,

felszereléseit ingyenesen, de rendeltetésszeriien hasznalja, arra vigyaznia kell.

Eletkoranak és fejlettségének megfelelden a napirendben és a hazirendben
megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kornyezetének és az altala hasznalt

jatékok, eszk6zok rendben tartasaban.

A gyermekek kotelességei

Tiszteljék pedagdgusukat, dajkédjukat és az 6voda tobbi dolgozojat. Ennek
feltétele, hogy a sziildk is egyiittmiikddjenek a tiszteletadas képességének
kialakitasaban

Betartsak a csoportban €s az 6voda egészében kialakitott szokasokat, szabalyokat,
melyek a k6zdsségi nevelés és a biztonsagérzet kialakulasanak elengedhetetlen

feltételei.
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- Ne rongaljak szandékosan az 6voda eszkozeit, jatékait, ndvényzetét

A gyermekek ruhazata, apoltsaga az 6vodaban

- Elvarjuk, hogy ruhdzatuk az iddjarasnak megfeleld, méretben azonos, tiszta, jellel
ellatott legyen

- Elvarjuk a csoportszobai valtoruhat és valtocipdt, valamint pot ruhazatot a
dobozban.

- Az o6vodai linnepeken, jeles napokon linnepl6 ruhat kériink, ezzel is kifejezve a
nap kiilonlegességét

- Az intézménybe nem hozhaté be cumi, cumisiiveg, gyirii, €kszer, balesetet okozo
targy, jaték, eszkoz. (strandpapucs, mamusz, gytirii, kés, bicska, gyufa, nyaklanc

stb.) ezeket a targyakat elvessziik €s este a sziilének adjuk vissza

Az 6vodaba behozhato felszerelés (Iehetoség szerint a gyermek jelével ellatva)
- Valtoruha
- Udvari ruha
- Valto fehérnemii
- Valto6 cipd
- Zoknik, harisnyak

- Torna felszerelés

A gyermekek étkeztetése az 6vodaban
- A gyermekek, napi haromszori étkezésének biztositasa, az 6voda feladata
- Délelétt és délutan gylimdlesot és zoldséget is biztositunk

- Tiszta ivo viz, folyamatosan a kisgyermekek rendelkezésére 4ll

A gyermekre vonatkozo6 védo — 6vo intézkedések

Belso ter

- Az épiilet helységeiben, (csoportszoba, mosdd, folyoso, tornaszoba, 1épcsdhaz

stb.) kulturalt kdzlekedésre neveljiik a gyermekeket €s ezt kérjiik a sziil6ktdl is
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- A gyermek a csoportszobat csak az 6vodapedagogus engedélyével hagyhatja el,
még abban az esetben is, ha a sziild vagy hozzatartoz6 megérkezett a gyermekért

- A csoportszobakban a zavartalan, nyugodt, balesetmentes jaték feltételeinek
megteremtése érdekében az asztalok kozott nem szabad futkdrozni, kergetézni

- A tevékenységekhez sziikséges eszkdzoket a gyermekeknek rendeltetésszertien
kell hasznalni. Kiilonosen fontos a vizualis eszkdzokkel kapcesolatos szokasok

betartasa (pl. ollo, ceruzak, ragasztd, varrétii stb.)

Kiilso ter, udvar

- A gyermekek nagymozgasos jatéka (labdazas, fogocska, maszoka, csiszda,
ugrald) nem zavarhatja mas gyermekek kialakult, elmélytilt jatékat

- A sziil6 az udvari ¢élethez az évszaknak és iddjarasnak megfeleld, a gyermek
szabad mozgasat nem akadalyozo ruhazatot kell, hogy biztositson

- Azigyességi jatékokat (ugrdiskola, ugrokstél, gumiszalag) a futdtértol félreeso,
az 6vodapedagogus altal kijeldlt helyen jatszhatjak

- Kerékparozni, rollerezni az erre kijel6lt utvonalon szabad, betartva a haladasi
iranyt és a kovetési tdvolsagot. Az otthonrol hozott jarmiiveket az 6vodaban
hasznalni csak az 6vodapedagogus engedélyével szabad

- A maszoka alatt — hasznalat kozben — a masik gyermeknek athaladni, 4tfutni nem
szabad

- A hintat kizarolag felnétt feliigyelete mellett szabad hasznalni

- A csuszdék csuszo feliiletén visszafelé haladni nem szabad. A kovetkezd gyermek
akkor kezdheti meg a csuszast, ha az elétte 1évé mar lecstiszott

- A kertészkedéskor hasznalhat6 eszkozoket (kapa, gereblye, sepril) a gyermekek
csak felndtt feliigyelete mellett hasznalhatjak

Az 6v6-veédo, intézkedéseket, a gyermekek egészségének és testi épségének védelmére
vonatkoz6 eldirdsokat, a tevékenységekkel egylitt jaro veszélyforrasokat, a tilos és az

elvarhaté magatartdsformat az els6, d6vodaban toltott naptol kezdve folyamatosan ismertetjiik.

Az 6voda udvara nem kozteriilet, nem jatszotér, ezért kiilsé hasznalok nem vehetik igénybe a

jatékeszkozoket és az udvart. Ovodasaink is a sziilé megérkezéséig hasznalhatjak a jatékokat.

14



Hazirend
Kérjiik, hogy:

- FErkezéskor a sziilk személyesen adjék at gyermekeiket a vele foglalkozo
ovononek, illetve ugyanilyen médon jelezzék tdvozasi szandékukat. Felelosséget
csak ebben az esetben tudunk vallalni.

- A gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu megfeleld hasznalata
valamennyi dolgozé és sziilo feladata

- Tavozaskor kérjiik a sziiloket, hogy maguk utan zarjak be a kaput

- A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irdsban) meghatalmazott nagykort
személy viheti el az 6vodabol. Kiskort gyermek testvérét még abban az esetben
sem viheti el az 6vodabol, ha a sziilo ezt irasban kéri.

- Alkoholos befolyasoltsag alatt 1év6 személynek a kisgyermeket nem adjuk ki

- A balesetek megeldzése érdekében kérjiik, hogy gyermekeik ne viseljenek a
mindennapokban ¢ékszert, vagy olyan ruhadarabot, labbelit, amely

balesetveszélyes helyzeteket teremthet.

A gyermekekre vonatkozo egészségiigyi szabalyok

- Az ANTSZ altal el8irt szabaly alapjan, a nevelési év kezdetén, minden
kisgyermeknek, csak orvosi igazolassal lehet megkezdeni az 6vodaba jarast

- Beteg, gyogyszeres kezelés alatt all6 kisgyermek, az 6vodat nem latogathatja

- Az d6voda dolgozodja gydgyszert, kipot nem vehet 4t, azt a beteg kisgyermeknek
nem adjuk be.

Kivétel: Az asztmas, esetleg diabeteszes kisgyermek esetében

- Az 6vond, baleset, vagy napkdzben észlelt betegség (14z, hanyas, hasmenés)
esetén a gyermeket ellatja, feliigyeletét biztositja, ha sziikséges orvosi ellatast kér,
értesiti a sziilot, fenntartdt. Ebben az esetben, csak orvosi igazolassal johet ujbol a
kisgyermek

- Beteg, kohogds, 1azas, labadoz6 kisgyermeket az 6vond nem vehet at, biztonsagos
gyogyulésa és a tobbi kisgyermek egészségének védelme érdekében.

- Fert06z0 betegség esetén, az intézmény vezetdje azonnal felveszi a kapcsolatot az
ovoda védondjével a tovabbi teendok érdekében. Az 6vodavezetd, azonnali teljes
fertdtlenitést rendel el

- Betegség utan a kisgyermekek csak orvosi igazolassal johetnek ujra ovodaba.

Ennek hianyaban az 6voné nem veszi at a gyermeket.
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Ovodan kiviili programok
Az 6vodan kiviili programok szervezése az 6vond, a vezetd és a fenntartd kozos feleldssége
Feladat

Buszos utaztatas esetén az utaztatasi rendelet, vonatkozd betartasa kételezo (27/2017. (X 18.)
EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények altal szervezett orszaghatart atlépo autobuszos
kiranduldasok biztonsdgarol)

- Tomegkdzlekedési eszk6zon, megrendelt buszos utaztatas sordn az utas lista
készitése, kotelezd (2pl) 1 pl. at kell adni az autdébusz vezetdjének

Utas lista tartalma (géppel készitendo)

Az uti cél pontos megnevezése, hasznalt kozlekedési eszkoz megnevezése, a

gyvermekek szama

—Gyermek neve
—Anya, apa neve
—Sziil6k elérhetdsége
—Gyermek TAJ szdma
—Kiséro felnottek szama, adatai
A csoportos autobuszos kiranduldsok alkalmaval, az intézmény szerzédést kell, hogy kdsson a

buszos szolgaltatoval, a feleldsségi korok alapos tisztazasa érdekében.

6. Az 6vodai mulasztasok kezelésének rendje

Az 6vodai mulasztasok igazolasaval kapcsolatosan a nevelési — oktatési intézmények
miikodésérol, valamint a koznevelési intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL31)
EMMI rendelet, tartalmaz kotelezd jogszabalyi eldirasokat.

Ennek részeként a rendelet ugy rendelkezik, hogy az 6voda héazirendjében kell szabalyozni, a
gyermekek

- tavolmaradasanak
- mulasztdsanak
- késésének igazolasara vonatkozo rendelkezéseket
Ebbdl kovetkezik, hogy a gyermekek késésének, mulasztasdnak szabalyozasa alapvetden

intézményi szintli dontést igényel, melyet a hazirendiink rogzit.
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Az 6vodai mulasztas eljarasrendje
Sziilo kotelessége

- A kisgyermek hidnyzasanak bejelentése

- A hianyzas, tavolmaraddsanak igazolasa (orvosi igazolas, csaladi igazolas)

Igazolt hianyzasnak tekintjiik (EMMI rendelet 51§(3)

- A sziil6 telefonos bejelentését, a hidnyzasrol

- Elore elkészitett, irasos tavolmaradasi kérelem (nyaralas, utazas)
- A beteg gyermek is igazoltan van tavol

- Haegyéni fejlesztésre jar

- Ha hatosagi eljarason vesz részt

Igazolatlan hianyzasnak tekintjiik (EMMI rendelet 51§(3)

- A 3 napnadl tali, be nem jelentett tavollétet
- Betegség utani, orvosi igazolas nélkiili érkezés

Egyéb rendelkezés

Hivatkozva a 20/2012 (VIIL. 31) EMMI rendeletre, ha a gyermek igazolatlan mulasztasa eléri
az adott nevelési évben, a 10 napot, az 6voda vezetdje, a mulasztasrol tajékoztatja az
altalanos szabalysértési hatdsagot, illetve, ha igazolatlanul 5 nevelési napnal tobbet mulaszt,
az 6voda vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes,
gyamhatdsagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

Ha a gyermek tankotelesként vesz részt (5. évét augusztus 31.- ig betdltotte) és egy nevelési
¢vben tiz napnal tobbet mulaszt, igazolatlanul, a 331/2006. (XI1.23) Kormanyrendelet alapjan,
az intézményvezeto, értesiti a tartozkodas helye szerinti jegyzot.

Az értesitést kovetden a helyi, gyermekjoléti szolgalattal kozosen, intézkedési tervet
készitenek, a mulasztas okainak feltarasara.

Az elvalt sziilok gyermekénél eldre be nem jelentett, 3 napnal tovabbi mulasztas esetén, az
intézményvezetd irasban értesiti a feliigyeleti jogot ellatd személyt (gondviseldt) vagy

mindkét felet (egyiittes ellatasesetén) a gyermek 6vodai hidnyzasarol.
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7. A gyermekek otthonrdl behozott targyainak, jatékainak szabalyozasa

Az intézménynek a Nkt. 40§(8) pontja szerint lehetésége van, az dvodai élet gyakorlasdhoz

nem sziikséges eszkozok, targyak behozatalat szabalyozni, feltételekhez kotni.

Az intézménybe behozhato targyak
- ,,Anyapotld” targyak (macik, pliiss allatkéak, kistakaro)
- Kedvenc ,,alvoka”
- Futd bicikli, roller

Az intézménybe be nem hozhato targyak

- Cumi, cumisiiveg

- Draga, féltett jatékok
- Ekszerek

- Telefon

- Balesetet okoz6 eszkozok (kés, gyufa, ollo, ragaszté stb)

8. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A sziil6 kiilonos kotelessége, hogy gyermekét, az 6vodaba érkezéskor, személyesen adja at a
dolgozd6, 6vondnek. A sziilok gyermekeiket a nyitvatartasi id6 alatt, barmikor behozhatjak és
hazavihetik, ha ezt az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil, a kovetkez6 szabalyok betartasa és

tiszteletben tartasa mellett teszik.

A vonatkozo6 torvény értelmében, (20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (7) bekezdés)
az ovodai nevelés a gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet magaba foglald
tevékenységek keretében folyik.

Ebbdl kovetkezik, hogy az 6vodai élet, folyamatos tevékenységek szervezésébol all. A
tevékenységek zavartalan miikodése, a csoport nyugalma, valamint a neveldémunka
eredményessége érdekében a kisgyermekek érkezési ideje, reggel 8:30. oraig tart.

A késon érkezok zavarjak a napirend betartasat, a meghitt, szervezett tevékenységek
eredményességét.

Kérjiik az alabbi, javasolt idépontok megtartasat

Reggel 7:30 — 8:30 kozotti érkezés

Délben 12:45 — 13:00 kozotti tavozas
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Délutan 15:30 — 17:30 kozotti tavozas

Nem adjuk ki a kisgyermeket, ha

- Ha szadmunkra idegen érkezik érte €s errdl nincs elézetes tudomasunk

- Kiskortnak, (rokon, testvér, szomszéd) még akkor sem, ha irasos engedélye van

- Részeg, alkoholos befolyésoltsag alatt 1évo felndttnek

- Valofélben 1évo sziilok esetében, a birdsagi végzeés az iranyado

Fontos célunk és feladatunk, hogy a tavozo kisgyermek a tanult szokds, szabalyrendszer
alapjan kdszonjon el az 6vondtol, tarsaitol. Addig a gyermek nem vihetd el, amig az 6vond

nem észlelte a tdvozas szandékat.

Amennyiben 17:30.- ig nem viszik el a kisgyermeket
Feladatunk
- A kisgyermek lelki megnyugtatdsa
- A sziildk értesitése
- A sziil6 megvarasa, a gyerek nem bizhato nevelést segitore
Ha ez rendszeresen el6fordul, az I. sz. Jelz6rendszer utmutatasai szerint, megtessziik az

intézkedést.

9. A gyermek életrendje az 6vodaban

A nevelési év folyamdn, illetve hétf6tdl — péntekig folyamatosan ismétlddnek a
tevékenységek, illetve a tanulési folyamatok. A tevékenységek idéhatarhoz kotott, teljes

figyelmet, komplex szervezést igénylok.

A nevelési év ideje Szeptember 1-augusztus 31ig

Szeptember 1.- augusztus 31.-ig

Kotetlen €s kotott dvodai tevékenységek A nevelési év két szakaszbdl all

1. szeptembertdl — junius 15-ig
intenzivnevelés-fejlesztés, jatékos
ismeretszerzés,

2. juniusl5 - augusztus 31.-ig nyari €let

19




Hazirend

Az iskolai 0szi, téli, tavaszi sziinet alatt
Iskolai 0szi, téli, tavaszi sziinet intézménylink zarva tart

Ugyelet szervezése: 7 f6 folott

Nyaéri zéaras Hirdetmény formajaban tajékoztatas februar
15-ig.

7:30. -t6l — 17:30.- ig
Ovodank napi nyitva tartasa
hétfotol- péntekig Az 6voda teljes nyitvatartasi idejében
ovodapedagogus foglalkozik a
gyermekekkel.

Reggel 7:30 — 9:00 kozotti érkezés
Délben 12:45 — 13:00 kozotti tavozas
Délutan 15:30 — 17:30 kozotti tavozas

Gyermekek érkezése,
tavozasa

Csoportunk ajanlott napirendje

A gyermekek ovodai életrendje és napirendje, a gyermekek életkori sajatossagainak €s
igényeinek megfelelden kertil kialakitasra, kizarélag a gyermekek érdekét szolgaldan

tartalmaz korlatokat.

- QGyiilekezés: 7:30-t61 — 8:30-1g
- Tizérai: 9: 00- tol
- Ebéd: 12: 00-t6l -12: 30-ig

- 13:00-t6l — 15:00-1g délutani pihenés

Uzsonna: 15:00-t61 -15: 30-ig

Az 6vodai szervezett tanulési folyamatok, tevékenységek, naponta altalaban 8: 00 -12:00
oraig tartd idészakban zajlanak

Az egyéni fejlesztést, illetve az iskolai el6készitést, alapozo terapiat és egyéb
szolgaltatasainkat, rugalmasan illesztjiik be a napirendbe.

Az évszaknak és az idGjarasnak megfelelden valtozik a szabadban eltoltott tevékenységek
ideje.
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10. Szolgaltatasaink

Napi szolgaltatasunk Egyéb szolgaltatasunk

Ovodai nevelés, napkozbeni ellats
Fejleszto tevékenységek szervezése
Logopédiai ellatas

Felzarkoztato tevékenységek

Idegen nyelvhez szoktatés
Iskola el6készitd tevékenység
Uszas

Alapozo terapia

P
P

11. Sziilok az 6vodaban
A sziillokkel valo kozos nevelési elv kialakitasa

Az o6vodankba jard gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket,
szeress€k és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de
legyenek képesek alkalmazkodni is.

Az esetleges konfliktusokat, a durvasagot mell6zve, erdszakmentesen oldjak meg.

Ezen torekvésiink sikerének érdekében, kérjiik a sziiloket, hogy otthon is ezeket az
alapelveket erdsitsék gyermekeikben. Mell6zzEk a gyermek el6tt az indulatos, negativ
megjegyzéseket masok gyermekére, annak szdrmazésara, az 6vodara, az ott dolgozo
felnottekre és keriiljék gyermekeik verekedésre vald biztatasat még abban az esetben is, ha

el6z6 nap az Ondk gyermekét érte sérelem.

Egyiittmiikodés

- annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelel6bb mddszer szerint
neveljiik, sziikség van igazi egyiittmiitkddésre, nyitottsagra, Oszinteségre

- komolyabb probléma, konfliktus vagy ellentét esetén mindenképpen keressék
fel az Ovodapedagdgust, illetve szilikség szerint az dvodavezetot és veliik
kozosen probaljak megoldani az adott helyzetet

- a sziiloknek lehetdségiik van rd és mi pedagdgusok igényeljiik is, hogy az
6vodaban foly6é pedagodgiai munka kialakitdsdban a megfeleld forumokon
aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék eld a kozos gondolkodast.

- Evente egyszer, a nevelési év végén, elégedettségi vizsgalatot végziink,
melynek keretében kifejthetik véleményiiket az altalunk feltett kérdésekre,
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illetve leirhatjdk az &vodaval kapcsolatos barmely elégedettségiliket vagy
elégedetlenségiiket

A sziil6 kotelessége, hogy

- gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlddéséhez sziikséges
feltételekrdl és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon
ehhez minden tdle elvarhat6 segitséget, egylittmiikddve az dvodaval, figyelemmel
kisérje gyermeke fejlodését

- rendszeresen kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo évodapedagdgusokkal

- harom éves kortol biztositsa gyermeke dvodai nevelésben valo részvételét

- tiszteletben tartsa az 6voda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és
jogait, tiszteletet tantisitson irdntuk

- eldsegitse gyermekének a kdzosségbe valo beilleszkedését, az dvoda rendjének, a
kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat

- megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében

- gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa a kiillonb6zo
vizsgalatokon ¢€s a fejlesztd foglalkozasokon valé részvételét, ha a gyermekével
foglalkoz6 6vodapedagogusok erre javaslatot tesznek

Ha e bekezdésben foglalt kotelezettségének a sziilé nem tesz eleget, a kormanyhivatal

hatosagi eljaras keretében kotelezi a sziilt ennek betartasara.

A sziilok joga kiilonosen, hogy

- megismerje az 6voda nevelési programjat, hazirendjét és tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol

- gyermeke fejlodésérol, magaviseletérdl rendszeresen részletes €s érdemi
tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon

- gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét

- kezdeményezze sziili szervezet 1étrehozasat s annak munkéjaban, tovabba a
sziil6i képviselok megvalasztdsdban, mint valaszto, és mint megvalaszthatd
személy részt vegyen

- asziilo irasbeli javaslatat, esetleges panaszat az 6vodavezetdje megvizsgalja és
arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil valaszol

- az 6voda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd szolgaltatasok
megszervezesét

- asziilok kozosségének tagjaként meghatarozza azt a legmagasabb Gsszeget,
amelyet a fenntart6 altal megallapitott ellatasi dijon feliil szolgaltatasok korébe
tartozo program megvalositdsanal nem lehet tullépni

- agyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az
ovodavezet6tdl, az adatvédelmi tdrvény teljes megtartasa mellett

- személyesen vagy képviseld Utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban
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- az oktatasi jogok biztosahoz forduljon
Csoportos igény és érdekérvényesités modja

- A sziil6 ¢élhet, a panasztétel jogaval
Jogorvoslati lehetoség

- Fenntarto

- Intézményvezetd

- Birosag

- Gyermeki ombudsman

A csaladokkal valé kapcsolattartas médjai

- sziil6i értekezletek, esetmegbeszélések, fogadoorak szervezése

- az 6vonokkel torténd rovid, esetenkénti megbeszélés, probléma feltaro, elemzo
segitségadds, megtartva az adatvédelmi torvény eldirasait

- csaladi beszélgetés, igény esetén csaladlatogatasok szervezése

- agyermekek évi két alkalommal torténd értékelésének (erdsségek és fejlesztendd
teriiletek) megbeszélése, a csoportos Egyéni megfigyelési lap alapjan

- partneri elégedettség mérés évente, €v végén

Egyéb, csaladoknak ajanlott programunk

- Unnepeinken, hagyoményainkon valo aktiv részvétel
- Ko6z0s linnepek szervezése

- Csaladi, munkadélutanok szervezése

- Ko6z0s kirdndulas szervezése

Sziilok informacios lehetéségei

- Faliujsag

- Ovodai honlap

- Személyes megbeszélés

- Nyilt nap

- Sziil6i értekezlet

-  Fogadoodra

- Csaladlatogatas (igény esetén)

- Napi talalkozasok

- Rendezvényeinken val6 aktiv részvétel
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Kérjiik Onoket, hogy gyermekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegii beszélgetésekre az
ovodapedagdgusok figyelmét munkdja kozben hosszabb idére ne vonjdk el a
gyermekcsoporttdl, mert ez konnyen balesetet idézhet el6 és zavarhatja a nevelés folyamatat.

Gyermekiikkel kapcsolatos informaciot csak az 6vodapedagdgustol vagy az dvodavezetotol
kérjenek.

Kérjiikk, hogy a hozzank jard testvéreket ne hagyjadk az o&vodai csoportban, mert
dolgozdinknak nem all modjaban felelosséget vallalni értiik.

12. Az 6voda helységeinek — sziilok altal tortén6 — hasznalati eljarasrendje

Nevelési programunk szerves része, a csaladokkal valo konstruktiv egyiittmiikddés.

A hozzank jaro kisgyermekek csaladjai rendszeresen latogatjak 6vodankat.

Az ovoda helyiségeit, kivéve a pedagogiai program szerint szervezett linnepeket és egyeb
rendezvényeket mas, nem nevelési célra dtengedni kizardlag a gyermekek tavollétében az
6vodavezetd, valamint a fenntartd engedélyével lehet.

A helyiségek tisztasaganak fenntartdsa, a berendezési targyak épségének megdrzése az dvodai

dolgozok, sziilok és a gyermekeik szamara egyarant kotelezettség €s elvaras.

A higiénés szokasokat, szabalyokat betartva a sziilok, az intézmény alabbi helységeit
hasznalhatjak:

- A csoport el6terét, a csoportszobat (valtocipdben)
- Az 6voda udvarat

Az intézmény helységei, partrendezvények szervezésére nem hasznalhato.

13. A gyermekek jutalmazasainak elvei és formai

Fontos nevelési alapelvnek tartjuk, hogy a dicséret mindig pontos, lényegre tord legyen.
Toreksziink a gyermek pozitivumainak erdsitésére, motivaltsaganak megtartasara,
sikerélményhez juttatasara.

Valljuk, hogy ,,a nevelt gyerek, tanithatd” igy hat nevelésiink része, az elmarasztalas is,
amikor a kisgyermek tudtara adjuk, hogy most mérgesek vagyunk, haragszunk,
szomorkodunk, azért amit tett.

Toreksziink arra, hogy elkertiiljiik a biintetést, de a szélsdséges viselkedést nem engedjiik meg
a csoportban, amennyiben az a tobbi gyermek biztonsagérzetét vagy testi épségét
veszélyezteti.
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Az elmarasztalas mindig a tettekre iranyul, sosem a személyiséget bantja, nem megaldzo és a
legtobbszor négyszemkdzt torténik.

Térgyi jutalomban (ajandék, cukorka, kiilonboz6 elényok adasa) nem részesitjiik a
gyermekeket.

Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

- szobeli dicséret négyszemkozt

- szodbeli dicséret a csoporttarsak elott

- szdbeli dicséret a sziild jelenlétében

- aszobeli dicséretek alkalmazasakor igyeksziink konkrétan megfogalmazni az
elismerésre méltd tevékenységet, magatartasformat vagy produktumot

- acsoportot érintden, meghitt mesélés, ahol a jutalmazott/jutalmazottak
valaszthatnak mesét

Az elmarasztalas formai

- Személyes megbeszélés, beszélgetés (életkornak megfelelden)
- Jatekbol, tevékenységbdl valo kivonas (rovid idore)

14. Az 6vodasgyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgalo eljarasrend

- EMMI rendelet 63§ alapjan az 6vodas gyermek fejlédésének nyomon kovetése az
ovodapedagdgusok feladata. Az 6vodas gyermek fejlodésérdl a sziilt
folyamatosan tajékoztatni kell, de legalabb évente kétszer.

15. Az étkezési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A sziil6 gyermeke részére egy honappal korabban rendeli meg az étkezést, mely
szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. Az étkezési dij mértékét az dvoda fenntartdja
koltségvetési évenként allapitja meg.

Az esedékes étkezési dijrol a sziiloket tajékoztatjuk.

A befizetések rendje

- ahavi étkezési dij 0sszege a hivatalos munkanapok szdma alapjan kertil
megallapitasra

- abefizetés torténhet készpénzben és banki atutalassal

- az étkezési dijakat minden honap 10-ig koteles a sziild befizetni
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Etkezési igény lemondasa

- agyermek tadvolmaradédsanak bejelentése (el6z6 nap 12 oraig) vagy aznap 9:00
oraig lehetséges, az 6voda telefonszaman

- abe nem fizetett, vagy késon jelentett hianyzas esetén a sziild az étkezési dij
visszafizetésére nem tarthat igényt

- hianyzas esetén, az étkezés 0sszegét kovetkezd honapban jovairjuk

16. A szabalyozhaté jogok érvényesitésének eljarasrendje
A z intézményvezeto felel6s

- agyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld
intézkedések meghozatalaért

- a gyermeki jogok érvényesiilésének féléves és nevelési év végi értekezleten
torténd értékeléséért, a sziild1 kzosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a
gyermeki jogok érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a
nevelOtestiileti értekezleteken eléterjesszék €s a fenntartohoz tovabbitsak.

Orvosi ellatas

A vizsgalatokat az dvodasok egészségiigyi ellatasat biztositd évenkénti vizsgalatok keretében
végzi el a gyermek hazi orvosa €s a védond, ha a sziilok ehhez irasban hozzajarultak

Rendkiviili események

Rendkiviili események, (bombariado, tiiz és vizkar, cs6torés, betorés stb.) bekdvetkezésekor
az szervezeti és miikodési szabalyzatban leirtaknak és a torvényi eldirdsoknak megfelelden
jarunk el.

Reklamanyagok

Az 6voda teriiletén kereskedelmi, tigynoki tevékenység nem folytathatd, kivétel az dvoda altal

szervezett rendezvény alkalmaval. Reklam anyag, csak az 6vodavezetd engedélyével és az
intézmény profiljdhoz illeszthetden keriilhet ki a falitijsagra.
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17. Egyéb rendelkezések

— A konyhaban ¢és a mosddban — egészségligyi szempontbol — csak az 6voda dolgozoi
tartozkodhatnak!
—A gyermekeket felligyelet nélkiil hagyni tilos!

— Az 6voda épiiletében €s azon kiviil 5 méter tavolsagban dohényozni tilos!

Gyermekek személyes adatai tarolasanak eljarasrendje
A gyermekek, sziilok, személyes adatainak kezelését az intézmény Adatvédelmi Szabalyzata

tartalmazza

Jogok sérelme és a panaszok kezelésének eljarasrendje

Az intézménybe érkezd panaszok kivizsgalasat és megoldasi lehetdségeit, az intézmény

Panaszkezelési Szabalyzata tartalmazza

18. Zaré rendelkezés

A hézirend modositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkoz6 jogszabalyokban valtozas 4ll be,
vagy ha a sziilok képviseldik utjan javaslatot tesznek és ezt a nevelGtestiilet elfogadja, illetve a

neveldtestiilet erre javaslatot tesz.

A hazirend nyilvanossagra hozatala

Az 1j szililok részére, valamint érdemi valtozas esetén minden sziildnek at kell adni, illetve

kifliggeszteni az intézmény kdézponti faliujsagan.

A hazirend hatalybalépésének datuma:

Az elfogadas napjan, illetve a modositasokat kdvetden.

A mddositas indokai:
- haa jogszabalyban valtozas torténik
- haa sziil6 kezdeményezi

- haaz 6voda kezdeményezi
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A hazirend feliilvizsgalati rendje

- Jogszabalyi valtozasok alkalméaval minden nevelési év kezdete elott.

A hazirendben foglaltak visszavondasig érvényesek.

Legitimacios zaradék

A Hézirendet készitette, az intézmény 6vodavezetdje
Budapest 2018. augusztus 30.

ikt.szam: 5.

Az 6vodaban mitkodo neveldtestiilet

Az 6voda Hazirendjében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban meghatarozott
kérdések rendelkezéséhez (a gyermekeket €s a sziildket érintd kérdésekben) a véleményezési
jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hataridd biztositasaval gyakorolta. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Budapest 2018. Szeptember ho 1. nap

Takacs Toth Johanna
Nevelo testiilet nevében

Az 6vodaban mikodo szildi szervezet

Az 6voda Hazirendjében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban meghatarozott
kérdések rendelkezéséhez (a gyermekeket €s a sziiloket érintd kérdésekben) a véleményezési
jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hataridd biztositasaval gyakorolta. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Budapest 2018. Szeptember ho 1. nap

Dr. Nagyné Dormény Andrea

Sziil6i szervezet elndke
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Mellékletek

1.

Sziiléi igazolds (maximum 3 munkanap igazoldsara)

Igazolom, hogy gyermeKem...........c.oiiuiiii i e e e

10 ) Y e oL, 201....., o, Y e -ig nem betegség, hanem

csaladi okok miatt hianyzott az 6vodabol.

Budapest, 201....., .......... y e
Szilo6 alairasa

2.

Sziildi kérelem a gyermek igazolt hidnyzasahoz (3 napot meghaladd hidnyzas esetén)

ATUTOtt oo sziil6/gondviseld kérem, hogy
...................................... nevil gyermekemnek, 201.... év .........ho .........napjatol
201....¢év......... hé ............ napjaig az
ovodai foglalkozasokrol valo tdvolmaradasat engedélyezze.
Budapest, 201...., ................. ho .......... nap

Sziilo alairasa
3.

A Kerekerdd 6voda vezetdjeként a ( OM azonositd: 102928) 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjeldlt idészakra az 6voda hazirendjében

meghatarozottak szerint engedélyt adok a tdvolmaradasra, a hidnyzast igazoltnak tekintem.

Budapest, 201...., ................. ho .......... nap

P.H.
ovodavezeto alairasa
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(20/2012. (VIIL 31.) Emmi rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az évodai foglalkozasrol, a
tanul6 a tanitasi orardl és egyéb foglalkozasrol, valamint a kollégiumi foglalkozasrol tavol
marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztést, igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanuld — gyermek, kiskora tanuld esetén a sziil6 irasbeli kérelmére, a
hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tivolmaradasra

b) a gyermek, a tanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja

c) a gyermek, a tanul6 hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni

MEGISMERESI NYILATKOZAT
OVODAI DOLGOZOK

A Hazirendet megismertem, tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a
munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Alairas

Takacs Beata Ovodapedagégus, 2018.

mb. 08.31.

Intézmeényvezetd
Takacs Téth Ovodapedagégus | 2018.
Johanna 08.31.
Horvath Eszter Dajka 2018.
08.31.

Hermann Andrea Dajka és konyhai 2018.
segit6 10.02.
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MEGISMERESI NYILATKOZAT
SZMK RESZERE

A Hazirendet megismertem, tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat koteles
vagyok betartani és betartatni, mint sziil6i képviselo

Név Szmk Kelt Alairas

Dr. Nagyné SZMK elnok 2018.08.31.
Dormany Andrea

Hoynos Mdnika SZMK tag 2018.08.31.
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